IPOTE;I DI ACCORDO DITTA DALOR
:’

" 1) - INVESTIMENTI ED OCCUPAZIONE

La Direzione, ferma restando Ta hoemativa contenuta al 1° comma, art. 10
- parte generale - del vigente C.C.N. L. in materia di informative riguardanti
jnvestimenti ed occupazione, dichiara 1a propria d1sp0n1b1l1ta a fornire anghg
- , alla Rappresentanza S1nda~a1%m§21enda1e elementi conoscitivi al riguards per
8-t pes $"h._-, qualora i prograsmi di investimento a
di eventuali r1struttura21cn1 dovessero fondatamente legittimare preoccupazio-

ni d1 uaturd _occupazionale o riguardanti i1 norm e orar1o d1 1avor0 : |
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2) - LAVORO ESTERNO " }&J»c.hq, wtudclvw—‘““ /Z deopand g Fﬂ%wﬁti— F,\oum&

L'a21enda dichiara che, per quantc concerne i1 lavoro a domicilio, utilizza
esclusivamente la prestazione di lavoratori regolarmente assunti ed assicurati.

L'azienda *sinird alla. Rappreséntaza Sindacale Aziendale i nominativi, gli
indirizzi Jde1r lavoranti a domicilioed esni altro e]emento previsto da11 art 7
- protocollo 4° - del C.C.N.L. '

Inoltre, 1'azienda applica e continuerd ad applicare gli accordi territoria-
1i in materia di tariffe per lavoranti a domicilio, aggiornando tali tariffe con
riferimento alle retribuzioni dei lavoratori interni.

Per quanto riguarda i1 lavoro commesso a ditte cosiddette "terziste", la dit-
ta richiedera a tali imprese il rispetto dei contratti di loro competenza e delle
Teqgi sul lavoro. : : :

L'azienda, nell'ambito della normativa prevista dall'art. 11 - parte generale -
del C.C.N.L., informera la Commissione Paritetica delle lavorazioni commesse a ter-
zi con relativo indirizzo, eventualmente aggiornando tale elenco periodicamente
specificando i settori di attivita.

_ 3) - AMBIENTE DI LAVORO
i a* : {‘Jon
L'az1enda riconosce 31 Consor21o socio-sanitario di Carpi “nonche 11 reiat1vo
: tariffario, previo esame delle modalitd operative di intervento da effettuarsi con-
: giuntamente a livello sindacale aziendaie.

Tale norma & in applicazione dell'art. 55 - parte generale ~ del vigente C.C.N.L.

Si conviene che, per quanto riguarda le modalitd operative degli accertamenti
s o - . .
sanitari, i1 Consorzio si iéterra al metodo cosiddetto delle "vizite mirate".

L'azienda riconosce ##lor® di permesso retribuita all'anno ad ogni dipendente
per il caso di visite specialistiche cventualmcnte prexcritte dallo stesso Consor-
zio e da effettuarsi presso strutture sapitarie pybbliche.
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- 4) = MENSA £ TRASPORTO

- mpiali-e-interaziendali- di-Carpi-e Limidi stipulate i1 13/7/1976 e si impegna al

per le visite citologiche 1'azienda concederd un'ora di permessoretribuita
all'anno &d ogni lavoratrica, previa presentazione di documentazione provenien-
te dall'autoritd <anitaria. ‘

|*azienda dichiara di aderire all'accordo per la istituzione delle mense so-
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Per quantc riguarda il trasporfo, allorché saranno 1stituiti 1 servii di

‘irasporto pubbiico, 1'azienda dichiara la propria disponibilita a contribuire al-

- le spese che saranno sostenute ¢al proprio personale dipendente per 1'utilizzazio-

“ne dei mezzi di trasporto pubblico (abbonamento).

- B} -= ANTICIPAZIONT INDENNITA! INAM-TNATL

L*azienda provvederd ad anticipare, alle normali scadenze dei periodi di paga,

e indennitd di malattia e di infortunio a carico dei conpetenti Istituti INAM e

INAIL.

Le parti prenderanno i necessari contatti con gli Istituti preposti per‘ottehe-
re le garanzie previste dagli artt. 48 - parte generale - e 14 parte operai - del
vigente C.C.N.L.. . . .

6) - INQADRAMENTO CATEGORIALE

Le parti esamineranno, a jivello aziendale con eventuale successivo confronto
in sede sindacale, eventuali passaggi di categoria riferiti alla corretta applica-
zione delle norme del vigente C.C.N.L.. ,

fventuali superminimi individuali in atto verranno assorbiti fino a concorren-
za nel caso di passaggio alla categoria superiore.

:7) - DIRITTI SINDACALT - PATRONATD

L*azienda riconosce ai componenti la Rappresentanza Sindacale Aziendale un
monte annuo di“EC ore di permessi retribuiti per 1'esercizio delle Toro funzioni.

__Bette ore potranno essere usufruite anche dai delegati di reparto.

~ Con riferimento all*art. 12 della legge 300, 1‘azienda mette a disposizione
di un rappresentante dei Patronati Confederali c.6.7.L. - C.1.5.L. = U.I.L. un
~4doneo lacale nel quale potrd svoigere 1a sua attivita e ricevere i lavoratori
fuori dall'orario di lavorp, avendo le parti concordemente presente 1'esigenza
di salvaguardare integralmente il normale svolgimento qe}1'attivita lavorativa
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11 rappresentante azwenda?e de1 Patronati Confederali C.G.I.L. ,.I S.L.-
U.I.L.,; .designato dagli stessi con lettera alla Direzione Az1enna1e potri

“usufruire di 20 ore annue retribuite, da utilizzare neil! ambito del monte ore

_Ppreventivamente concordato fra la Rappresentaza Sindacale Aziendale medesima e
1a Direzione Aziendale, per 1° pr}etamento di att1V1ta e comp1t1 propri e spe-
cifici jei Patronati stessi. o

1 rappresentante aL1endaYe dei Patronat1 in argumento benef1C1era de]le
__ore retribuite sopra_indicate,. compatibilumanto con s

T Tipzienda.
ﬁtﬁﬁé:ﬁ3ﬁE35i%EEEﬁEEggéﬂtan*ezﬁﬁtgﬁitﬁgﬂai1 r1chiedergaal1a Direzione i

permessi /di cui trattasi con un preavvico ge—shnt

d\L ZSAAC.
L Attuale premio_di. prnduzzen€¥v1ene elvato come seque:

= a L. 34.000 mensili con decorrenza 1/{5}]977

- a L.29.000 mensili con demrrenza 1/@/1978

10) - DURATA

I1 presente accordo avra duraté sino al 31/1g/1979.
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